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International Coach Federation (ICF):s definition av coaching (éversittningsver 1)
Yrkesmissig coachning ir ett fortlopande partnerskap som hjilper klienter att uppna
tillfredsstillande resultat 1 sitt personliga och yrkesmissiga liv. Genom coachningen
fordjupar klienten sitt ldrande, forbéttrar sina prestationer och utvecklar sin
livskvalitet.

I varje mote viljer klienten samtalets fokus medan coachen lyssnar och bidrar med
iakttagelser och fragor. Detta samspel skapar tydlighet och far klienten att handla.
Coachning okar klientens framsteg genom att ge henne/honom tydligare fokus och
storre medvetenhet om sina val. Coachning inriktar sig pa var klienterna befinner sig
idag och vad de dr beredda att gora for att ta sig dit de vill vara imorgon.

Killa: http://www.coachutbildning.se/Coachetik.html

International Coach Federation (ICF):s definition av coaching (6versittningsver 2)

Professionell coaching ér ett fortlopande partnerskap som hjélper klienten att uppna
tillfredstdllande resultat i sitt personliga och yrkesmassiga liv. Genom coaching
fordjupar klienten sitt larande, forbéttrar sina prestationer och utvecklar sin
livskvalitet.

Infor varje mote viljer klienten samtalets fokus, medan coachen lyssnar och bidrar
med iakttagelser och fragor. Detta samspel skapar tydlighet och far klienten att ta sitt
handlingsutrymme i ansprak. Coaching okar klientens framsteg genom att ge
henne/honom tydligare fokus och storre medvetenhet om sina val. Coaching inriktar
sig pa var klienten befinner sig idag och vad hon/han &r beredd att gora for att ta sig
dit hon/han vill vara imorgon.

Killa: http://tidsverkstaden.se/filarkiv/File/ICF%20Nordic %20-%20filosofi%200ch%20definition%20av %20coacing.pdf

International Coach Federation (ICF):s definition of coaching (kélla)

Coaching is partnering with clients in a thought-provoking and creative process that
inspires them to maximize their personal and professional potential.

Professional coaches provide an ongoing partnership designed to help clients produce
fulfilling results in their personal and professional lives. Coaches help people improve
their performances and enhance the quality of their lives.

Coaches are trained to listen, to observe and to customize their approach to individual
client needs. They seek to elicit solutions and strategies from the client; they believe
the client is naturally creative and resourceful. The coach's job is to provide support to
enhance the skills, resources, and creativity that the client already has.

Kalla: http://www.coachfederation.org/ICF/For+Coaching+Clients/What+is+a+Coach
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Vad ir coaching? Killa: http://www.coachstjarnan.se/vad_ar_coaching.php

Coaching ir en professionell samtalsmetodik vars syfte ar att fokusera pa och na
uppsatta mal, skapa resultat och forverkliga visioner savil yrkesmaissigt som privat.
Coachens roll ir att hjédlpa personer/grupper att optimera sina resurser.

En coach lyssnar, stiller kraftfulla fragor, vagleder, stottar, uppmuntrar och ger
stirkande feedback.

Coaching hjilper individer att:

¢ Framtidsfokusera och 16sa problem alternativt
finna nya uppslag

e Uppna 6nskade resultat och personliga mal /
visioner

o Forbittra sina prestationer, fordjupa sitt lirande
och oka sin livskvalitet

¢ Frigora sin potential och anvinda sina styrkor till
fullo

¢ Na personlig mognad genom ¢kad sjélvinsikt

Coaching passar dig som:

¢ vet att du har potential att géra mer i ditt liv och
utnyttja dina resurser bittre

e vill fordndra en del 1 ditt liv

¢ har ambitioner bade privat och i jobbet och som
tycker bada delarna ar lika viktiga

Coaching handlar om att hjilpa ménniskor att hjilpa sig sjilva, att hjédlpa dem hitta
sitt bista jag. En coach &r en samtalspartner som vill se médnniskor utvecklas och
utnyttja sin fulla potential. En birande idé inom coaching &r att varje ménniska sjilv
har svaren eller vet var de kan hitta dem. Coachen hjilper till att fokusera pa det som
ar viktigast, i yrkesliv och karriidr eller privatliv. Klienten bestimmer vilket imne och
vilket omrade av livet som coachingen ska gilla. Detta kan fordndras under samtalens
gang. Coachen hjilper till att hitta drivkrafter, att se saker fran nya vinklar, att
tydliggora problem och maojligheter, att frigora potential och att na klientens mal.
Coaching innebir fordndring och utveckling, det bygger pa klientens vilja att
fordndras. Fordndring kan bara komma inifran. Coachen har inga fardiga svar utan
coaching dr en process dir coachen sporrar sin klient att sjdlv komma fram till svar
och l16sningar. En coach hjilper sin klient att beskriva nulége, att sdtta mal, att hitta en
vig till malen och att uppfylla sina mal. Detta sker genom att stilla fragor, utmana,
inspirera, ifragasitta, stotta och uppmuntra. Coachen hjilper till att behalla fokus och
att komma fran tanke till handling. Forindring och utveckling kriver handling,
klienten maste vara instilld pa att satsa tid och kraft bade under och mellan samtalen.
Coachprocessen bygger pa fortroende och nérhet, respekt for klienten och dennes
formaga, ddmjukhet och tron att ménniskor har mojlighet att paverka sig sjédlva och
sin omgivning. Killa: Wendel, Bengt; http://keycoaching.net/coach/om-coaching/
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