Olika nivaer inom professionell coaching

Nir coaching utfors bygger vi den pa en historia, olika filosofiomraden och teoretiska omraden.
Vi star bakom de filosofi- och teoriomraden som beskrivs i Berg (2007) och vi lagger till positiv
psykologi som ett teoriomrade. Var coaching birs fram av forhallningssittet att alla som soker sig
till coaching idr kraftfulla och vill utvecklas. Coachen lever efter, om han dr diplomerad/certifierad,
ICF:s 11 fardigheter och anvinder olika tekniker for att konkretisera fardigheterna. En grund-
laggande modell inom coaching &r GROW. Ligger man ihop grundldggande filosofiska utgangs-
punkter, forhallningssitt, fardigheter och grundlidggande coachingmodeller (som GROW) far man
coachingmetoden — en metod for att skapa fordndring och utveckling. Vilka 6vningar en coach
anvinder sig av dr dock upp till varje coach och beror klient och situation.

(frivilliga) Ovningar: Personlighetsinstrument som t ex 360-graders feedback, MBTI,

Johari fonster, VIA; Disneystrategin, Dolda drommar; Livshjulet; Identifiera "life purpose’;
Simmons EQ profil, Specifika GROW varianter som Coaching for ogonblickligt resultat, Miktiga
ogonblick, Perspektivleken, Livslinje, Flahertys fragor, Styrkebaserade fragor: mirakelfragor,
undantagsfragor, kunskapsfragor. Se dven http://kentlundgren.se/coaching/ovningar.html

(grundlaggande) Modeller: GROW (minst fyra olika varianter, fyra olika killor: Whitmore (1992),
Landsberg (1996), Downey (1999, TGROW) och Fine (2000)). Livshjulet. c

Fardigheter (tekniker): ICF:s 11 firdigheter. Gjerdes (2004) fyra: aktivt lyssnande (klargoray
avbryta, konkludera mm), nyfikenhet (effektfulla fragor, perspektiv, reframing, brainstormin
handlings och inldrningsfokus (gora ansvarig, sitta mal, halla fokus, planering, utmaning, heja pa,
sammanfattning mm) och intuition (metafor, visualisering mm). é

Forhallningssiitt: alla personer som soker sig till coaching ér jamlika, kraftfulla,

Whitworth ef al (2007) Co-Active Coaching lagger till ”self-management”. .
har och tar eget ansvar och vill utvecklas. i

Filosofi och teori (Berg, 2007, Coaching)

Instruerande coaching

Behavorism- sdttet att vara Psykodynamisk teori - helhet
Ferdinand F. Fournies Introducerade det kaotiska i samspelet
Anvinda beloningar. mellan méinniskan och organisationen.

Kognitiv teori och Positiv Psykologi-
sdttet att tanka

Timothy (Tim) Gallway, USA -
tennistridnare som blev grundare till modern
coaching — the Inner Game model of
coaching (1974).

Enkel coaching

Humanism - kdnslor Existentialism - mening

John Whitmore, England - Thomas Leonard — pionjér inom personlig
influerad av Gallway coaching och livscoaching

Sag coachen som tridgardsmastare, | Utvecklade tanken om mening och det

en av upphovsminnen till GROW | goda livet, fria val och personligt ansvar.
modellen.

Stottande coaching
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