LEDARSKAP &

M ANAGEMENT

Ar att leda detsamma som att styra?
EFLs program Ledarskap — modeller,
erfarenheter och fardigheter ger dig

mojlighet att starka din kompetens
inom ledarskap, strategi och organi-

sationsutveckling.

Ledarskap

— modeller, erfarenheter och firdigheter

Ledarskap — modeller, erfarenheter och fardigheter omfattar en
termin och vénder siq till dig som vill utveckla bade ditt personliga
och ditt strateqgiska ledarskap. Kursen bestar av tre delar som syftar
till att ge dig generalistfardigheter inom ledarskap och strategi.

De olika delarna ar integrerade med varandra och I6per parallellt

under terminen.

Det forsta delmomentet utgors av
ledarskap och inleds med ett tvidagars
internat dir fokus ligger pa teamut-
veckling och ditt personliga ledarskap.
Vi kommer att arbeta med generella
teorier, situationsanpassade verktyg
och inte minst med att utveckla dina
personliga fardigheter. Okad sjalv-
kinnedom och reflektion kring egna
erfarenheter ir visentliga inslag.

Den andra delen fokuserar pé pro-
jektledning. Att leda projekt ir inte
frimmande frin annat ledarskap men
utmirks vanligtvis av sirdrag som
innebir extra utmaningar.

Den tredje delen har rubriken stra-
tegisk ledning. Fokus kommer att

ligga pa "strategi som process”, det
vill siga hur strategier kommer till,

vilka verktyg man kan anvinda sig

av samt hur strategier kommuniceras
och implementeras. Vi kommer dven
att se nirmare pa kopplingen strategi
— organisation — ledarskap.

Terminen avslutas med en casedag dir
du far tillfille att anviinda dig av dina
nya kunskaper for att 16sa ett reellt
foretagsproblem. Under kursens géng
l6per dven ett fordjupningsarbete dir
deltagarna i mindre grupper viljer en
strategisk fragestillning inom affirs-
styrning eller marknadsféring. Arbetet
innebir ett utredningsprojekt som
gruppen, baserat pa en frigestillning,
presenterar i en rapport i slutet av
terminen. Ett andra syfte med arbetet
ir att gruppen utifrin ledar- och team-
teorier analyserar sin arbetsprocess
frén borjan till slut.

Stein Kleppesto
Handledare Ledarskap
— modeller, erfarenheter
och férdigheter

’ , Det finns for manga chefer och
for fa ledare idag. Ska vi klara

oss i den globala konkurrensen
maste vi utbilda ekonomer med

kansla for strategi och ledarskap. , ’
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Malgrupp

Ledarskap — modeller, erfarenheter och firdigheter riktar sig till dig som redan idag eller i framtiden
kommer att befinna dig i nigon form av ansvarsposition. Du vill nu stirka din generalistkompetens och
oka dina fiardigheter inom ledarskap, strategi, organisationsutveckling och kunskapsutveckling. M3let ir
att du efter genomgéngen kurs ska stirkas i din yrkesroll som sévil strateg, chef och ledare.

Forkunskaper

Kursen omfattar en termin och ingdr som en del i EFLs Akademiska Diplomprogram dir den utgér fjarde
terminen. For dig som redan ir bekant med grundliggande teorier och modeller inom strategi, sirskilt kon-
kurrensstrategier, kan kursen dven lisas fristdende. For att du pé ett bra sitt ska kunna tillgodogéra dig kursen
bor du ha minst tva &rs arbetslivserfarenhet, du bér ocksé ha forkunskaper motsvarande Féretagsekonomisk
grundkurs. Ar du osiker pa om du har ritt férkunskaper, kontakta oss girna.

Pedagogik

Sammankomsterna bestar av foreldsningar, praktikfallsdiskussioner, workshops och praktiska évningar.
Lektioner hills vanligtvis en kvill i veckan. Fokus ligger p& forstaelse och tillimpning av de teoriomriden
som behandlas. Genom analys av dina egna erfarenheter, din verksamhet och ditt ledarskap stodjer vi din
personliga utveckling som ledare och strateg.

Resurspersoner
Vira resurspersoner bestdr av lirare frin Ekonomihégskolan och niringslivet. De har mangérig erfarenhet
fran kompetensutvecklingsprogram for yrkesverksamma och ir skickliga pé att kombinera teori med praktik.

EFL erbjuder kompetensutveckling och executive education fér yrkesverksamma inom Ekonomi,
Juridik, Marknadsféring, Organisation, Styrelseutveckling och Ledarskap. Stiftelsen EFL grundades
1969 och har en nira koppling till Ekonomihdgskolan vid Lunds universitet. EFL och Ekonomihég-
skolan ir internationellt ackrediterade genom EQUIS (European Quality Improvement System),
utfirdat av EFMD (European Foundation for Management Development).
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