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Arbetsstilar som relaterar till beteende

Tack for att du slutfort sjalvskattningen av dina beteenden. Har ar din beteendeprofil, i relation till sex
arbetsstilar. Profilen beskriver dina preferenser, attityder och tillvdgagangsséatt nar det géller arbete, idéer, och
interaktion med andra.

Denna 6gonblicksbild kan hjélpa dig att forsta vilka jobb eller positioner som passar dina intressen, tendenser
och drivkrafter bast.

Din uppgiftsstil

 Resultaten av din sjalvskattning tyder pa att du nog &r bra pa att bade se till
detaljer och den 6vergripande bilden.

e Du satter férmodligen en stolthet i att ditt arbete ska resultera i produkter som
haller hég kvalitet och &r aktuella.

e Nar du stéter pa hinder verkar du kunna &ndra dina prioriteringar sa att
eventuella fragetecken reds ut.

Din anpassningsstil

Du ar formodligen intellektuellt intresserad och kreativ inom dina
kompetensomraden.

Ibland kanske du ser varlden som enkel, men du verkar ocksad kunna
uppskatta andras nyanserade perspektiv.

Né&r det géller kontroversiella fragor har du sannolikt ett 6ppet sinne, samtidigt
som du star fast vid dina egna &sikter.

Troligtvis kan du ta fram nya lésningar pa vanliga eller bekanta problem, och
&r ofta villig att &ndra pa och anpassa dig om det finns en bra anledning till det.

Aven om du kanske féredrar att utnyttja dina befintliga styrkor, verkar du
kunna utveckla nya fardigheter om det behdvs.
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Din prestationsstil

« I teamsammanhang &r du férmodligen bekvdm med att b&de leda och félja.

« Du tenderar nog att ha héga krav pd bade dig sjélv och andra, vilja delegera
ansvar, och I3ta andra fatta beslut.

o Eftersom du verkar uppskatta att ha en bra livsbalans kanske du tvekar att
satta héga mal som kan gd ut éver privatlivet.

Din interaktionsstil

e Enligt din sjalvskattning skulle andra nog beskriva dig som en energisk och
utdtriktad person, som tycker om andras séllskap.

e Formodligen tenderar du att vara naturligt entusiastisk, tycka om att ha kul,
och kan hamta energi fran andra.

e Sannolikt ar du socialt sjalvsaker, kan havda dig sjalv i grupper, och delar
garna med dig av dina tankar och 3sikter.

e Antagligen féredrar du uppgifter och situationer med mycket social interaktion,
och stdr gérna i centrum.
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Din emotionella stil

Andra tycker férmodligen att du har en sund balans mellan realism och
optimism.

Du har nog en god férmaga att utvardera méanniskors kapacitet, bedéma
situationer, och gora realistiska antaganden.

Troligtvis &r du bra p& att hantera motgangar, men kan bli spand nar du &r
stressad.

Eftersom du anser dig ha bra koll pd dina kénslor ar du antagligen lugn och
sansad i konflikter.

Sannolikt har du bra koll p& dina styrkor och svagheter, och vill fa feedback p3
dina prestationer.

Din samarbetsstil

Dina svar pa testet pekar ocksa pa att andra férmodligen ser dig som en
person som bade kan arbeta sjalvstandigt och i grupp.

Sannolikt ar du lika effektiv nar du l6ser problem sjalv, som nar du tar hjalp av
en stdrre grupp.

Eftersom du i allménhet verkar litar p@ andra, och forstd deras kénslor, &r du
nog véanlig och forldtande, och kan anvanda dessa fardigheter for att ge svar
feedback nar det behdvs.

Andra ser dig troligtvis som latt att ha att gbéra med, och uppfattar dig som
accepterande gentemot personer med olika bakgrund.

Slutsats

Alla utmaérker sig pa olika sétt, och vi hoppas att du ska ha hjalp av den hér rapporten néar du funderar pa vad
som motiverar och driver just dig. Sjalvkdnnedom &r ett kraftfullt verktyg som kan paverka hur du bade satter
och uppnar mal under hela livet och karridren.
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